Kispesti Egyesitett Bolcs6dék-Csillagfény Bolcsode

A szervezeti integritast sérté események szabalyzata

2021.

Hatalyos: 2021. julius. 1.



Kispesti Egyesitett Bélcsodék-Csillagfény Bélesode

A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK SZABALYZATA

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XL
31.) Kormanyrendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a Kispesti Egyesitett Bolcsédék
— Csillagfény Bolcsdde (tovabbiakban: KEB) a szervezeti integritdst sérté események
kezelésére vonatkozdan az alabbi eljarasrendet alkalmazza.

I. A szabalyzat célja, hatilya

'

A szabdlyzat célja, hogy KEB mikodésével Osszefliggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, korrupcids kockéazatokra vonatkozo bejelentések
fogadéasadra és kivizsgalasara vonatkozd altalanos eljarasrend meghatarozasaval
hozzéjaruljon a korrupcids kockazatok KEB-en beliili hatékony kezeléséhez, valamint
KEB korrupcioval szembeni ellenalld képességének javitdsdhoz.

A szabélyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdekli bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatdsagi ellenérzésnek vagy egyéb agazati eljaras
alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdekll bejelentést a hataskdrrel és
illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos és
agazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdeki bejelentés kivizsgalasat.

A szabalyzat személyi hatalya a KEB teljes foglalkoztatott allomanyara terjed ki.

A szabalyzat targyi hatdlya KEB munkatarsainak intézményi tevékenységével
kapcsolatos magatartasara, a jogszabalyokban, €s bels6 iranyitdsi eszkdzokben
meghatarozott mikodésével Osszefliggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti
integritast sértd6 eseményekre €s a korrupcids kockazatokra irdnyuld bejelentések
kivizsgélasara és kezelésére terjed ki.

A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki a munkatdrs azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban maés jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult és kételes eljarni, valamint
azon kozérdekl bejelentések fogadéasara és kivizsgdlasara melyek tartalma szerint mas
hatosag hataskorébe és illetékességébe tartozo hatdsagi eljarasnak van helye.

Jelen szabalyzat teriileti hatalya kiterjed a KEB-Csillagfény Bolcsdde székhelyére és
valamennyi telephelyére:

e  Csillafény Bolesdde, 1191 Budapest, Berzsenyi u. 4.

e  Eszterlanc Boleséde, 1193 Budapest, Csokonai u. 7.

e  Gyodngyszem Bolcséde, 1195 Budapest, Zrinyi u. 4.

e  Bokréta Boleséde, 1191 Budapest, Berzsenyi u. 4.

e Wekerlei Tipegok Bélesode, 1192 Budapest, Huba u. 14.

I1. Ertelmezé rendelkezések

a) Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy €rdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatisi — eljaras hatalya ala. A

panasz javaslatot is tartalmazhat.
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b) Ko6zérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a k6zOss€g vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kdzérdeki bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

c) Integritas: a KEB szabalyszerti, az intézményvezetd és az irdnyito szerv altal meghatarozott
célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikddése.

d) Integritasi kockézat: a KEB célkitlizéseit, értékeit, elveit sért6 vagy veszélyeztetd visszaélés,
szabalytalansadg vagy egyéb esemény lehetdsége.

e) Korrupciés kockdzat: olyan integritdsi kockdzat, amely korrupciés cselekmény
bekvetkezésének a lehetoségét jelenti.

f) Szervezeti integritdst sért6é esemény: minden olyan esemény, amely KEB-re vonatkozd
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott az intézményvezetd és az iranyito szerv
altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6 miiksdésto]

eltér.

¢) Integritasi koordinator: (a tovabbiakban koordinator), az intézményvezet$ altal a jelen
szabalyzatban a koordinatorra meghatarozott feladatok ellatasara, a KEB kozalkalmazottjai
koziil megbizott személy (1.sz melléklet).

II1. A szervezeti integritast sértd esemény alapesetei
1. aszandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés, stb.),
2. anem szandékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbol, stb. szdrmazo)

IV. A szervezeti integritast sérté események fajtai:

1. egyedi,

2. ismétlodo,

3. rendszerszintil.
A munkafolyamatokban elkdvetett és a belsd kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztas, amely egyértelmlien nem jar sem koltségvetési kihatassal, sem reputacios
kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és
mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat feleldse altal javithatd, nem
szervezetl integritast sérté eseménynek, csupdn hidnyossagnak tekintendo.

V. A szervezeti integritast sérté események megelozése a szabalyozottsaggal

1. A szervezeti integritast sérté események megel6zése elsésorban a szabalyozottsagon
alapul. A szabdlyozottsag biztositdsa, és ezzel a szervezeti integritast sértd események
egy jelentds részének megakadalyozasa az intézmeényvezeto felelossége.

2. A szervezeti integritdst sértd0 események megelézésével kapcsolatban az
intézményvezetd gondoskodik:

e a KEB bels6 szabalyzatainak elkészitésérdl és folyamatos feliilvizsgalatardl,
e a KEB jogszeri és szabalyozott mikodeésérdl, a miikodés folyamatosan
ellenOrzésérdl;
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o aKEB szervezeti felépitésében, belso szabalyozottsagédban, mikddési rendjében
rejlé hidnyossdgbol eredd szabdlytalansig esetén — a tovabbi szabdalytalansag
megel6zése céljabol — hatékony intézkedés meghozatalarol a szabalytalansag
korrigalasara, annak a mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt a
szabdalytalansag.

3. A szervezeti integritast sértdé események megeldzése érdekében az intézményvezetd

gondoskodik a jelen szabédlyzatban meghatirozott szabdlyok megismertetésérél és
elsajatitasarol:
e vezetdi szinten munkaértekezletekkel,

e anem vezetd beosztasu dolgozok szintjén belsd tovabbképzéssel.

A szervezeti integritast sértd események megel6zését segiti el a nyilvanossag. A KEB
vezetdi iroddiban megtalalhato jelen szabalyzat irdsos forméban tajékoztatasul arrol,
hogy milyen médon teheto bejelentés a KEB vonatkozéséban tapasztalt integritast sértd
eseményrol. A tijékoztatds tartalmazza azt, hogy a bejelentd a bejelentéskor kérheti
személyes adatainak zartan torténd kezelését.

V1. Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

1.

A bejelentéseket a bejelentdk szoban, irdsban és elektronikus uton tehetik meg.

. Személyesen Kispesti Egyesitett Bolcsédék-Csillagfény Boleséde 1191
Budapest Eotvds utca 11
. vagy telefonon az intézményvezetének minden munkanap 8.00-16.00 kozott.

Telefonszam: 061/280-3039, vagy 0620/325-7467)

A szoban tett bejelentéseket a koordinator fogadja a KEB erre kijelolt helyiségében:
(iroda). A személyesen (szobeli vagy telefonon) tett bejelentésekrdl a koordinator
feljegyzést készit (2. szamia melléklet). A feljegyzés szobeli bejelentés esetén 2
példanyban késziil, amelybdl egyet a koordinator 4tad a bejelentd részére.

Az irasbeli bejelentések
e postai uton (Kispesti Egyesitett Bélcs6dék-Csillagfény Bolesdde 1191 Budapest
E6tvos utca 11)
e a koordinatornak torténé személyes atadéssal,
e a bejelentés fogaddsara kialakitott elektronikus cimen tehet6ék meg. (
egyesitettbolcsodek@kispest.hu )

A koordinator naponta vizsgalja, hogy érkezett-e bejelentés a bejelentések fogadasara
létrehozott elektronikus cimre, €s gondoskodik annak kinyomtatasarol.
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Az irdsban (papir alapon, és e-mailben) beérkezett killdeményeket a beérkezés, illetve
az atvétel id6pontjaban, szoban tett bejelentésrdl készitett feljegyzést a bejelentést
kovetd napon érkeztetni, iktatni kell.

A bejelentések érkeztetésérdl, iktatasarol a koordinator a KEB Iratkezelési szabalyzata
alapjan gondoskodik.

Amennyiben nem a koordinitornak cimzett, de tartalmaban a feladatkdrébe tartozé irat
érkezik a KEB barmelytagintézményéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol
azt haladéktalanul tovabbitani kell a koordinator részére.

A beérkezett beadvanyok elsddleges értékelését a koordinator a beérkezéstdl szamitott
harom napon belill elvégezi. Ennek keretében vizsgalja, hogy a KEB rendelkezik e
hataskorrel, illetve illetékességgel a beadvanyban foglaltak kivizsgélasara, illetve
mellézhet6-e a vizsgalat.

A szabalyzat targyi hatdlya alda nem tartozé beadvanyokat a koordinétor tartalmuk
megismerése utan haladéktalanul, de legkésébb a beérkezéstdl szamitott 8 napon beliil
tovabbitja az iigyben eljarni illetékességgel €s hataskorrel rendelkezd szervhez. A
bejelentés mas szervhez torténd attételérél a koordinator az attétellel egyidejiileg a
bejelentdt is értesiti.

A koordinator a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgilja és
megallapitja, hogy az integritasi bejelentésnek mindsiil-e. Az integritasi bejelentésnek
nem mindsiilé bejelentéseket, annak tartalmatol fliggben:
e legkésébb a beadvany érkezését kovetd nyolc napon beliil tovabbi
igyintézés céljabol atadja az intézményvezetdnek,
e amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a KEB hatalyos iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.

IV. Bejelentés vizsgalatanak folyamata

1.

2.

A koordinator a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli (érdemi értékelés):
e abejelentés jellege (mire vonatkozik),
e abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

o abejelentés igényel-e siirgés intézkedést.

A koordinator az értékelést kdvetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja az
intézményvezetét a bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, a bejelentés és
esetleges mellékletei egyidej(l tovabbitasa mellett.
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Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatdsat, az intézményvezetd dont
a tovabbi eljarasrol.

A koordinator a bejelentés értékelését kdvetden (amennyiben vizsgalat lefolytatasa
szitkséges) megvizsgdlja az eljardsahoz sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett
dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez szilkséges tovabbi informacidk
rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik tovabbi dokumentumok,
informaciok beszerzése irant.

Amennyiben a bejelentés jellege €és eredményes intézése ezt indokolttd teszi, a
koordinator az tigyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezd munkatarsat
személyesen meghallgatja.

A személyes meghallgatas kezdeményezésérdl a munkatarsat a koordindtor a
meghallgatas idOpontja eldtt legalabb ketté munkanappal irdsban, illetve — az irasbeli
értesités akadalyoztatasa esetén — telefonon, szoban (ez utobbit is dokumentélni
sziikséges) értesiti. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

A személyes meghallgatasrol jegyzOkonyv késziil, amely az alabbiakat tartalmazza:

e a meghallgatas helyét, idépontjat;

e a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo
adatokat;

e ameghallgatott milyen mindségben van jelen;

e ameghallgatas targyat,

e ameghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

e a jegyzO6kdnyv bejelentdvel vald ismertetésének tényét és a
jegyz6konyvben  foglaltakkal  vald  egyetértésére  vonatkozd
nyilatkozatot;

a meghallgatason résztvevok alairdsat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben
személyes adatait az ligy iratai k6zott, a koordinator altal alairt zart boritékban kell
elhelyezni.

A koordinator a bejelentést annak beérkezését kovetd naptol szamitott 30 napon beliil
kivizsgalja, és a dontésre elokészitett tigyet az intézményvezetének megkiildi.

A koordinéator a vizsgalat soran kételes torekedni annak gyors és a sziikséges részleteket
feltaré lefolytatdsdra. Az lgyintézési hataridd a koordinator javaslatara, az
intézményvezeté engedélyével egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal
meghosszabbithat6, amennyiben a kivizsgalas koriilményei ezt indokoljak, és az nem
veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat. Az ligyintézési idébe nem szamit

6
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bele az adatbekérd megkeresés megkiildésétdl annak teljesitéséig — a koordinatorhoz
torténd beérkezéséig — terjedd idotartam.

A koordinator a vizsgalat befejezése utdn indokolt esetben javasolja a felelosségre
vonasi eljards meginditasat, melyet az intézményvezetd szdmara elokészit. Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban 1év0 vizsgalat alatt intézkedés megtételére van
sziikség, arrol az intézményvezetot haladéktalanul tajékoztatja.

A vizsgalat lezarasat kovetéen a koordinator az dsszefoglald jelentéssel (3. szdmu
melléklet) a dontésre elokészitett tigyet, az ligyre vonatkozd, illetve az eljards soran
keletkezé dokumentumokkal €s a bejelentd részére el0készitett valaszlevél-tervezettel
egylitt az intézményvezetonek megkiildi.

Az dsszefoglald jelentés tartalmazza:
e abejelentés rovid dsszefoglalasat,
e abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
e avizsgalat nélkiil lezarhato ligyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
e az eljaras sordn figyelembe vett, illetve mell6zo6tt adatokat, bizonyitékokat,
e az eljaras alapjan megallapitott tényeket,
e azligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

Az intézményvezet a koordinator altal lefolytatott vizsgalat megdllapitasait figyelembe
véve dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl, az alkalmazandd
jogkovetkezményekr6l, vagy az ligy lezdrdsara vonatkozodan. Sziikség esetén a dontése
meghozatala elétt egyeztet a koordinatorral.

A szervezeti integritdst sértd események sordn az alkalmazandd jogkovetkezmény az
alabbi lehet:
e jogi jellegli (figyelmeztetés, fegyelmi-, szabdlysértési-, vagy biintetbeljaras
meginditasa),
o pénziigyi jellegi (pénzbeli juttatas, kifizetés részben, vagy egészben torténd
visszakoOvetelése, behajtasa, kartéritési eljaras inditasa),
e szakmai jellegli (bels¢ szabdlyozas szigoritdsa, betartasanak fokozott
ellendrzese, oktatas, képzés stb.).

A dontést kovetden a koordindtor gondoskodik a feltart hibadk, illetve a jogsértd
magatartds megsziintetése ¢érdekében sziikséges intézkedések foganatositasanak
elokészitésérdl, és a végrehajtasuk nyomon koévetésérdl (monitoring).

A vizsgalat eredményérdl a bejelentét — amennyiben személye €s/vagy elérhetOsége
ismert — irasban, igazolhaté modon ertesiteni kell.
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V. Adatok nyilvanossagra hozatala

1.

Az integritdssal kapcsolatos altalanos szabalyok, eljarasrendek, Osszefoglald
kimutatasok és elemzések nyilvanos adatok, amelyek a KEB irattirdban, illetve a
honlapjan megtekinthetok.

Nyilvanossagra hozhaté minden olyan egyedi iigy, amelyben személyességi jog nem
sériil, vagy amelybdl a bejelentd személyazonossaga nem allapithaté meg vagy ra nézve
valamely kovetkeztetés nem vonhaté le.

VI. Evenkénti elemzés, értékelés

L

A koordinator évente, targyévet kdvetd év februar utolsé napjaig elemzést, értékelést
készit az Intézményhez érkezett szervezeti integritast sértd és a korrupcios kockazatokra
vonatkozo6 kozérdekd bejelentésekrdl a szabalyzat 5. szamu melléklete szerinti tablazat
felhasznélasaval.

Az elemzésben bemutatja a tabldzatban szerepld szdmadatok alakulasat, kitér ennek
okaira, illetve javaslatot fogalmaz meg a felmeriilt integritast sértdé esemény
megeldzésére.

VII. A vizsgalat soran alkalmazando egyéb szabalyok

L-

A kordbbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mellézhetd, err6l a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége
ismert — irasban tajékoztatni kell.

Mellézheto tovabba a vizsgalat
e az azonosithatatlan személy altal tett bejelentés esetén,
e ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységroél vagy mulasztasrdl vald
tudomésszerzéstdl szamitott hat hénap utdn terjesztette elé beadvanyat, ez
utdbbi esetben errdl a bejelentot irdsban téjékoztatni kell.

A vizsgalat mell6zésérél a koordinator javaslatara az intézményvezetd dont.

A vizsgalat alatt 4116 bejelentéssel tartalmdban megegyez6 ujabb, eltérd személytdl
érkez0 bejelentések a vizsgalat alatt all6 bejelentés lezarasat megel6z6 napig
egyesithetok.

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekdvetkeztétdl szamitott az egy éven tul
eldterjesztett bejelentés érdemi vizsgalat nélkiil elutasithatd. Az elutasitasrol a bejelenté
egyidejii tajékoztatdsa mellett az intézményvezetdi dont.
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6. Az integritdssal kapcsolatos ligyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelent
jogos érdeke ne sériiljon. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt,
kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy
a bejelentésével osszefliggésben bilincselekményt vagy szabélysértést kvetett el, vagy
masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

7. A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az
ligy iratai k6zott, a koordinator altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrél — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil — a koordinator név nélkiili masolatot
készit, és azt kézjegyével ellatja.

8. A bejelentd személyére vonatkozé adatok maés szervnek torténd atadasahoz vagy
nyilvanossagra hozatalahoz a bejelentd személyének dnkéntes €s elézetes hozzajarulasa
sziikséges.

9. A koordinator a vizsgéalat sordn tudomdsara jutott informacidkat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektol eltekintve — kizardlag a bejelentés
vizsgalatahoz hasznalja fel.

VIII. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

1. A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas, stb.) az Intézmény
iratkezelési szabalyzataban meghatarozottak figyelembevételével, a szabalyzat szerint,
targyévben egy foszamon, beadvanyonként kiilén alszam alkalmazéasaval torténik. Az
iratkezelés sordn is figyelemmel kell lenni arra, hogy a koordinator a lehetd legrévidebb
iddn beliil megkezdhesse a vizsgélatot.

2. A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a koordinator kezeli, nyilvantartja és erre
elkiilonitett zérhatd helyen (szekrény/doboz) érzi. A koordinator folyamatosan
gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek
hozza.

3. A Dbejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamatdban a koordinator
feliigyeletével torténik.

4. Az érkeztetés, iktatas soran (példaul: targy, bekiildé megadésa) figyelemmel kell lenni
a bejelentd védelmét szolgélo, azt lehetdvé tevd, minimalizalt adatok megadaséara. Az
adataik zart kezelését kérd bejelentdk személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az
iktatorendszer tigyféllistajaba.

5. A koordinator az Intézményhez benyujtott integritds bejelentésekrdl jelszoval levédett
fiokban évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontasban :

e sorszam,

e Dbeérkezés ideje,
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beérkezés / bejelentés mddja,

érkeztetd szam, iktatoszam vagy egyéb azonosito,

bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

bejelentés targya,

érintett szervezeti egység vagy személy,

bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatoszdma, illetve
az ugy lezarasanak oka, ténye,

bejelentd tajékoztatdsanak ideje, modja, iktatdszama vagy a tajékoztatds
mell6zésének oka,

megjegyzées.

6. A bejelentéssel 0sszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes koriien a koordinétor

és azintézményvezetd; a bejelentés, illetve az eljards soran tett nyilatkozatai
tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd
(meghallgatott) tekinthet be.

IX. A szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedések

1. Az

intézményvezetd a szervezeti integritast sértd események elharitasa érdekében

intézkedéseket hozhat az esemény kivizsgaldsa soran, ha azt az esemény koriilményei
indokoljak, valamint az esemény kivizsgélasat kovetden, az Osszesitd jelentésben
szerepld javaslatok figyelembe vételével.

2. Az intézményvezetd altal elrendelt intézkedések jellemzden a kovetkezok lehetnek:

feltart problémak okainak megsziintetése,

az azonositott sérelem orvoslasa,

kiillonbozé szervezeten beliili feleldsségre-vondsi eljarasok: fegyelmi vagy
etikai eljarés,

szervezeten kiviili felel6sségre-vonasi eljarasok: szabalysértési illetve
biintetoligyi eljaras kezdeményezes, stb.

3. Az intézményvezetd az intézkedéséket Uigy hatarozza meg, hogy ahhoz felelést és
hataridét rendel.

X. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzatot a munkatarsak megismerték, a benne foglaltakkal egyetértettek.
A szabalyzat elvalaszthatatlan mellékletét képezi az integritasi koordinator megbizdlevele.
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3. Mellékletek:

1. szamu melléklet: Megbizolevél
2. szamu melléklet Feljegyzés panasz / kézérdekii bejelentés rogzitéséhez
3. szamu melléklet Osszefoglalé jelentés szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasardl
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1. szamu melléklet

Megbizolevél

Alulirott, mint a KISpestl Egyesrcett Bolcsédék — Csillagfény Bolcséde intézményvezetdje
megbizom bewose LADOOS MELIA. . .., a jelen szabalyzatban az integritasi

koordinatorra meghatéarozott feladatok ellatasaval.
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Zaradék:
A feladat-ellatasi kotelezettséget tudomasul veszem. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a
feladatokat a vonatkozé belsd szabalyozas alapjan latom el.

Kelt: Budapest, 024G :357

Intézményvezetd helyettes
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2. szamu melléklet

Ugyiratszam:
Targy:
Ugyintézé:
Melléklet:

FELJEGYZES PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelento neve:
Cime:
Elérhetdsége: (telefon/e-mail)
Bejelentés eléterjesztésének
e helye:
e ideje:
e modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa:

Bemutatott dokumentumok jegyzéke:

Bejelent6 nyilatkozata, t4jékoztatasa:
e Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelelét aldhtizni)
e Hozzéjarul-e személyes adatai tovabbitdsdhoz a bejelentés alapjian kezdeményezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem
o A tajékoztatdst milyen ton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben
(megfelel6t alahazni).

Az intézmény tajékoztatta a Bejelent6t az 6t megilletd jogokrol és terheld kotelezettségekrdl.
Bejelentd tajékoztatast kapott arr6l, hogy bejelentése tartalmanak valddisagéért biintetdjogi
felelosséggel tartozik €s/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd alairasaval tudomasul veszi e
tajékoztatast!

Kelt:
Bejelenté (meghatalmazottja) alairasa az intézmény részérol felvette

...............................................................................................

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt alahnzni):
Panasz / kozérdeki bejelentés / korrupcidgyanus eset / szabédlytalansag / mas dgazati jogszabaly
hatalya ala tartozo eset.
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3. szamu melléklet

Osszefoglalé jelentés szervezeti integritdst sértd esemény kivizsgalisarél
I. Osszefoglalé jelentés
1. A bejelentés rovid dsszefoglalasa:

A bejelentés idOpontja:
A bejelentés iktatdszama:
A bejelentés tartalma:
A bejelentéssel érintett szerv, szervezeti egység, személy:
A bejelentés slirg0sség szerinti minositése:
e siirgds
e -nem siirgds.

A bejelentés targyaban valo dontés hatarideje:

2. A bejelentés alapjan mar megtett intézkedések és azok eredményei:

Intézkedés leirasa | Intézkedés oka Intézkedést Intézkedés Intézkedés
végrehajté neve idépontja eredménye

3. A vizsgalat nélkiil lezarhato ligy esetének okai

A bejelentés

o vizsgalat nélkiil nem zarhato le

e vizsgalat bejelentés nélkil lezarhatd
Lezaras okai:

4. A vizsgdlat soran figyelembe vett vagy mellézott adatok, bizonyitékok

A/a vizsgélat soran figyelembe vett adatok, bizonyitékok (bejelentés, szébeli meghallgatés
jegyzokonyvei, egyeb rendelkezésre allo iratok, nyilvantartasok, stb..)

Adat, bizonyiték megnevezése Forrdsa Egyéb

14



Kispesti Egyesitett Bolcsodék-Csillagfény Bolcstde

B/ a vizsgalat soran mell6zott adatok, bizonyitékok és a mellézés okai

Adat, bizonyiték megnevezése Forrdsa Egyéb

5. A kivizsgalas alkalmaval megallapitott tények:

6. Aziigy lezarasdhoz alkalmazott intézkedésekre vonatkozé javaslatok:

DAtUM:. ..o
koordinator
I1. Zaradék az intézményvezetdi dontésrél
A jelentes atvételének datuma:
Intézményvezetoként az alabbi dontést hozom:
e aziigy lezarasar6l déntdk, mert:
e asziikséges intézkedésekrdl dontok:
Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Megjegyzés
megnevezése végrehajtasaért végrehajtasanak
felelés személy hatdrideje
DO namemsams: 0000 ey
Intézményvezetd
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Megismerési nyilatkozat

A 2021. jalius 1-t6] hatdlyos ,,A szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendjében” foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a
munkdm soran kételes vagyok betartani.

DOLGOZO NEVE BEOSZTASA DATUM ALAIRAS
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